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残業代は、概ね以下のような計算式で求められる。

賃金単価
×

割増率
残業時間×



始業時刻や終業時刻は総額に大きく影響する。

始業時刻を９：００とした場合
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それ以前の時間は労働時間外
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労働時間＝使用者の指揮命令下に置かれている時間

・三菱重工業長崎造船所事件
（最判平１２年３月９日・民集５４巻３号８０１頁）

労働時間は、労働者が使用者の指揮命令下に置
かれている時間をいい、労働時間に該当するか
は、労働者の行為が使用者の指揮命令下に置か
れたものと評価することができるかにより客観
的に定まる。

6:00 7:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

実作業時間準備時間

→作業を行う前提として、作業服及び保護具
の装着といった準備行為が義務付けられてお
り、着替え開始時点から指揮命令下に置かれ
たものと評価され、労働時間が開始すると認
定。

∴準備時間も労働時間に含まれる。
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・阿由葉工務店事件
（東京地判平１４．１１．１５労判８３６号１４８頁）

従業員が会社事務所に集合し、社用車に乗り合
わせて現場に赴いていた。
→会社が命じたものではなく、運転者、集合時
刻も従業員間で任意に定められていたとして会
社現場間の移動時間は、通勤としての性格を多
分に有する。

∴会社→現場の労働時間性を否定。

会社から現場への移動時間が労働時間ではないとされた事例

自宅

現場会社



・八重椿本舗事件
（東京地判平２５．１２．２５・労判１０８８号１１頁）

早出出勤については、労働者側の事情により業
務上の必要性がないにもかかわらずなされるこ
ともまま見受けられる。
→早出出勤時の労働時間該当性については、業
務上の必要性があったのかについて具体的に検
討されるべきであるとし、早出出勤した上で仕
事をしていたことについての立証が不十分であ
るとして労働時間性を否定。

∴始業時刻前については、
出社していた時間≠就労していた時間

早出出勤した際の労働時間性が認められなかった事例

就労出社≠
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✓タイムカードの打刻時刻は、労働者の出勤退
勤時刻をほぼ正確に示す。

✓特段の事情のない限り、タイムカードの記録
どおりに労働者が労働を開始、終了したことを
事実上推定できる。

✓使用者側からの反証が必要。

タイムカード

始業時刻
終業時刻

打刻時刻



✓必ずしも勤務時間を記録することを主たる目
的としたものではない。

✓上司の確認を経ている、外部への提出といっ
た事情がある場合には、内容が正確であるとし
て各書面への記載に基づく労働時間が認定され
る傾向にある。

✓記載の正確性が問題となる。

業務日報などの労働者が作成した資料

始業時刻
終業時刻

勤務開始時刻
勤務終了時刻

記載内容の正確性
が認められる場合



✓トラックの運行状況を客観的に記録する。

✓トラック走行中の時間については使用者の指
揮命令下に置かれているとの事実上の推定が働
くので、反証のない限り記録に基づいた労働時
間が認定される。

✓停車時間の性質（休憩時間or手待時間）は、
分からない。また、運転時間についても、直行
直帰などをしていた場合は通勤時間（と考えら
れる時間）が含まれてしまう。

タコグラフ

運転業務の
始業時刻
終業時刻

運行開始時刻
運行終了時刻



✓一般的には出勤直後にログイン、退勤直前に
ログアウトをする。

✓他に資料がなく、使用者の反証がない場合に
はログ記録に基づく労働時間の認定が許される。

✓労働実態によっては実際の始業・終業時刻と
のずれが生じる。

パソコンのログイン履歴

始業時刻
終業時刻

ログイン時刻
ログアウト時刻



✓施設管理を目的としたもので、会社構内に滞
留した時間を示すものにすぎない。

✓入退館記録をもって労働時間を管理していた
といった事情がない場合、入退館時刻が直ちに
始業・終業時刻とは認められない。

✓他に滞留時間中に労務を提供した事実を証明
する必要がある。

入退館記録

会社構内へ
の滞留時間

入退館時刻



✓会社での利用が予定されておらず、作業日報
以上に内容の正確性を吟味する必要がある。

✓労働者の請求から一定割合を控除する裁判例
も存在する。

✓正確性の裏付けのため、他の資料との照らし
合わせ、他の従業員の証言が必要になることが
ある。

労働者作成の手帳やメモ

始業時刻
終業時刻

記載された
始業時刻
終業時刻

記載内容の正確性
が認められる場合
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まとめ

１ 「指揮命令下に置かれていたか」が出発点である。

２ 資料から立証できる事実には限界がある。

３ 士業間の連携が鍵となることがある。



ご清聴ありがとうございました。
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